
Для снижения неблагоприятного воз-
действия вредных производственных
факторов сохранить (рекомендовать) за
работником право на льготы и компен—

сации (в соответствии с ТК РФ)

Компенсация вредных усло-
вий труда

9. Врач _ педиатр кабинета де-
журного врача (п/о 23)

и ьно“ оценки условий труда
‚ ща, Маханова Наталья Юрьевна
одпись) (Ф.И.О.)

‚4/1 4%, „гб/ОР;
(дата)

"*Ч'Ф‘ЦЁЁ‘У
‚* ‹ ;! {>;—"“ / о .,Члены комиссии по пров ‚ _…
;&Пёіщ ‚ 0 оценки условии труда:

"‘ ‚“Т-„а“? _

‘ » ‚„ э ’
Председатель Ш< ‚___ „д- ‹ ‚° ‚— Денисова Ольга Ивановна -/ 4’ › 1/4- * “12

(должность) (по (Ф.И.О) (лата)

Главная медсестра Егорова Анна Борисовна №Д %()
(должность) (подписи (ФИО.) (дата)

Специалист по охране труда Буланова Юлия Леонидовна №, “(7$ /ё
(доткность) № (Ф.И.О.) (дата)

Заведующая поликлигшческим отделе— ‚

нием№23 \ Селиванова Людмила Николаевна //% 17;
(пышность) (подпись) . (№) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ ценку условий труда:
3400 Тяш<ова Елена Валерьевна 04.12.2018

(дата)(№5 реестре экспертов) }63‘4ь) (Ф.И.О.)
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