
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Санкт—Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Детская городская поликлиника
№1 1 "
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Лечебно-профилактическое
отделение (ЛПО)

1. Врач—инфекционист

Для снижения неблагоприятного воз-
действия вредных производственных
факторов сохранить (рекомендовать)за
работником право на льготы и компен-

сации (в соответствии с ТК РФ)

Компенсация вредных усло-
вий труда

2. Врач _ педиатр кабинета де—

журного врача

Для снижения неблагоприятного воз—

действия вредных производственных
факторов сохранить (рекомендовать)за
работншюм право на льготы и компен-

сации (в соответствии с ТК РФ)

Компенсация вредных усло-
вий труда

Дневной стационар неврологи-
ческого профиля

5. Врач — невролог

Для снижения неблагоприятного воз-
действия вредных производственных
факторов сохранить (рекомендовать)за
работником право на льготы и компен-

сации (в соответствии с ТК РФ)

Компенсация вредных усло-
вий труда

6. Врач — педиатр

Для снижения неблагоприятного воз-
действия вредных производственных
факторов сохранить (рекомендовать)за
работником право на льготы и компен-

сации (в соответствии с ТК РФ)

Компенсашаявредных усло-
вий труда

7. Медицинская сестра

Для снижения неблагоприятного воз—

действия вредных производственных
факторов сохранить (рекомендовать)за
работником право на льготы и компен-

сашш (в соответствии с ТК РФ)

Компенсашя вредных усло-
вий труда

Поликлиническое отделение
№23 - ЛПО
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